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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 30 SEPTEMBRE 2024

Etabli en application des articles L.2121-25 du CGCT et de I'article 22 du réglement intérieur.

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, LE TRENTE SEPTEMBRE & 18h33

7

Etaient présents : Cédric VIGUERARD, Anne-Sophie DE BESSES, Albert NANIYOULA, Carole HERVAGAULT, Léon TAISNE,
Marie-Claude LAURET, Daniel BREINER, Karine BOTTE, Ludovic GUIOT, Corentin LECOMTE, Manuella FERREIRA,
Maryvonne DAVOT, Anthony LE PENNEC, Nadine DESCHAMPS, Arnaud DAMIEN, Danielle BERTRE, Mourad AFIF-HASSANI,
Philippe MAUGER, Guy COTTREZ, Stéphane BREHAM, Hervé LOUR

Etaient absents avec pouvoir: Pascal MARIE a Marie-Claude LAURET, Monique INFRAY a Maryvonne DAVOT, Chantal

INFRAY a Hervé LOUR
Etaient absents : Olivier MOHLO, William BERTRAND
Secrétaire de séance : Corentin LECOMTE

Approbation du Procés-Verbal du Conseil Municipal du 24 juin 2024

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité :

Votants 22
Pour 22
Contre -
Abstention -
AGENDA
- Vernissage Salon de la Céramique 02/10/2024 19H00
- Commission 1 07/10/2024 18H30
-CACCAS 08/10/2024 18H30
- Festival Génération Durable 08/10/2024 19H30
- Commission 2 21/10/2024 18H30
- Forum des Archépontains 22/10/2024 18H30
- Commission du Marché 04/11/2024 17HO0
- Commission 1 04/11/2024 18H30
- Commission 2 18/11/2024 18H30
- Festival Alimenterre 20/11/2024 19H00
- Conseil Municipal 25/11/2024 18H30
DECISIONS
N° Date OBJET Montant/Commentaires
CONVENTION AMO MARCHE | Préparation des appels d’offres et mises en concurrence pour la
17-2024 | 10-06-24 ALIMENTAIRE 2025 - fourniture de denrées alimentaires au restaurant scolaire.
VALAE Du 1er janvier au 31 décembre 2025.
CONTRAT DE MAITRISE Maitrise d’ceuvre pour la création d’'une librairie dans les anciens
18-2024 | 15-07-24 D'CEUVRE - LIBRAIRIE - locaux du CIC de Pont de I'Arche pour un montant de 9 800,00 € HT,
B. INGENIERIE soit 11 760,00 € TTC
CONTRAT DE MAITRISE DES
oot | toazn | be s Do TR wiontant annuel de 528,60 € AT, soit 394,32 € TTC
SCOLAIRE - pour une durée de 3 ans & compter du 01 octobre 2024
SAPIAN
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CONTRAT DE MAINTENANCE
PREVENTIVE DES MATERIELS | Montant annuel de 620,16 € HT, soit 744,19 € TTC
20-2024 | 07-08-24 DE CUISINE DE LA Pour une durée de 1 an a compter du 01 septembre 2024 et est
RESTAURATION SCOLAIRE - renouvelable par tacite reconduction
AMI-TECH
Avenant portant sur :
AENANT AU WRCHE | L2078 e d st o e
N STII?-\,LEE( ;.II.]SLFSA -EII-?SR?AI?SUES *la mfcg)iﬁcation des cibles de col/)vsommation
21-2024 | 06-09-24 DES BATIMENTS COMMUNAUX — | © La diminution de la redevance P2 pour le site de la creche Bidibul
MODIFICATION N°2 . @q prise en charge de la fourniture de gaz pour le site de la créche
Bidibul
DALKIA * L'ajustement des prix du DPGF DECOMPOSITION DES
REDEVANCES — CHAUFFAGE VENTILATION ECS
CONTRAT DE LOCATION POUR
LA MISE A DISPOSITION D'UN
APPAREIL EQUIPE D'UN
22-2024 | 11-09-24 SYSTEME D’ENCAISSEMENT Montant de 21 € HT/mois soit 25,20 € TTC/mois sur 48 mois.
SANS CONTACT POUR LE
CAMPING -
NOELSE

Arnaud DAMIEN arrive a 18h46

Ludovic GUIOT arrive a 18h58

INFORMATIONS

- Projet Librairie :

Monsieur le Maire rappelle le travail mené autour de I'attractivité commerciale sur la commune et le projet de réinstallation d’'une
librairie-papeterie dans les anciens locaux du CIC devenus vacants.

Un appel a projet avait été lancé, accompagné par la Fonciére de Normandie et I'Agglomération, et un porteur de projet a été
retenu.

Afin de faire avancer le projet, la ville a donc lancé la maitrise d’ceuvre avec B INGENIERIE pour I'étude de travaux a réaliser pour
adapter le local a sa future activité.

L'objectif est que les travaux soient terminés a la mi-novembre et que la librairie-presse ouvre pour les fétes de fin d'année.

Une travail est également actuellement mené pour trouver un porteur de projet pour ré-ouvrir un primeur dans les anciens locaux
« jardin d’Etienne ».

Hervé LOUR s’inquiéte d’une concurrence sur certains produits avec d’autres commergants.
Monsieur le Maire répond que I'offre est complémentaire et cible une clientéle plus large.

Guy COTTREZ demande si un projet a été arrété sur I’étage.
Monsieur le Maire répond que non. La ville s’est concentrée sur le projet du local commercial. La réaffectation de I'étage
sera abordée plus tard.

- Point sur la rentrée scolaire :
Rapporteur : Ludovic GUIOT

e Ecole maternelle : 131 éléves / 5 classes. Effectif égal a 'année demiére.

Une nouvelle directrice a été nommée : Camille ALLAIS. L'inspection avait proposé de
fusionner les deux directions d'écoles. La ville a refusé cette proposition compte-tenu de la
situation géographique des deux établissements (voie qui sépare les écoles) et préférant
maintenir des directions séparées.

e Ecole élémentaire : 229 éléves / 11 classes. Légere baisse par rapport a 'année derniére.

La ville reste vigilante sur le mainten de la 11¢m classe.
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e Scoolbus : 21 inscrits contre 31 'année derniére. L’Agglomération va relancer les familles pour les inscriptions.
e Collége : 750 éléves contre 720 I'an passé. Pour rappel, le college a une capacité de 800 places.

e Dotation : Une dotation d’équipement a été votée pour renouveler le parc informatique de I'école élémentaire.

Albert NANIYOULA arrive a 19h09

l. FONCTION PUBLIQUE

24.52 — PERSONNEL TITULAIRE DE LA F.P.T. - EMPLOIS DE DIRECTION DE CATEGORIE A - Convention de mise a
disposition de Monsieur le Directeur Général des services de la commune de Pont de I’Arche comme Directeur du CCAS
Rapporteur : Monsieur le Maire

Conformément a l'article 1 du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif a la mise a disposition d’agents territoriaux, I'organe délibérant
est informé préalablement de la mise & disposition d’'un agent faisant partie des effectifs de la commune de Pont de I'Arche pour
assurer les fonctions de Directeur du CCAS de Pont de I'Arche.

Monsieur Paul-Louis AMEZTOY, Directeur Général des Services de la commune de Pont de I'Arche, fonctionnaire titulaire, est mis a
disposition du CCAS a compter du 1¢" septembre 2024 pour une durée de 3 ans renouvelable, pour y exercer & temps partiel, soit 10
%, les fonctions de Directeur du CCAS et y apporter un soutien technique.

Par ailleurs, en application de 'article 61 lll de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et de l'article 2 Il du décret n°2008-590 précité,
I'assemblée peut décider de 'exonération partielle ou totale, temporaire ou définitive, du remboursement de la rémunération et des
charges sociales afférentes a cette mise a disposition.

Aussi, afin de ne pas grever la situation financiére du CCAS, la mise a disposition sera faite a titre gracieux. Le CCAS sera exonéré
totalement du remboursement des rémunérations et charges sociales afférentes a la mise a disposition du Directeur Général des
Services pour la totalité de la période de mise a disposition.

Ces dispositions seront incluses dans la convention de mise a disposition établie entre la commune et le CCAS de Pont de I'Arche.

Hervé LOUR demande si cette nouvelle mission ne risque pas de surcharger le poste du Directeur Général des Services.
Monsieur le Maire répond qu’il ne s’agit que d’une régularisation puisque Monsieur Ameztoy exerce déja la fonction de
Directeur du CCAS.

Cette convention permet également au Président du CCAS de donner des délégations au Directeur, notamment pour lui
permettre de signer officiellement des documents.

Daniel BREINER ajoute que cette disposition est cohérente puisque que le CCAS de Pont de I’Arche s’est beaucoup élargi
depuis quelques années, notamment avec la gestion de la résidence des Pins.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux
établissements publics administratifs locaux,

Vu le projet de convention de mise a disposition avec le CCAS de Pont de I'Arche,

Vu I'accord du fonctionnaire concerné,

Aprés présentation au Comité Social Territorial le 17 septembre 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE

- ’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition de Monsieur le Directeur Général des services
de la commune de Pont de I’Arche comme Directeur du CCAS

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité :

Votants 25
Pour 25
Contre -
Abstention .
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24.53 - PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE DE LA FPT - Repos compensateur pour les heures
supplémentaires/complémentaires des dimanche, jours fériés et nuit
Rapporteur : M. le Maire

Les heures supplémentaires ou complémentaires sont réalisées a la demande du supérieur hiérarchique lorsque les besoins du service
I'exigent.

Dans le cadre de leurs missions, les agents de catégorie B et C sont également susceptibles d'intervenir ponctuellement la nuit, le
dimanche ou les jours fériés.

La compensation de ces heures peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d'un repos compensateur. Il est possible de mettre
en place un panachage et de compenser une partie des heures sous forme de repos et une autre partie sous forme d'indemnisation
(IHTS).

Il convient de prévoir les modalités de récupération de ces heures, réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la circulaire n°NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux
supplémentaires dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°23-29 du 27 mars 2023 instaurant I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS),

Considérant qu'en complément de cette délibération, il convient de préciser les modalités de récupération du temps de travail effectué
la nuit, les dimanches et jours fériés,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 17 septembre 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- D'INSTAURER une récupération des heures effectuées par les agents de catégorie B et C, avec les majorations suivantes :

Heures supplémentaires Majoration Exemple
Heure de nuit (entre 22h00 et 7h00) 100% 1 heure supplémentaire de nuit donne droit a 2
heures de récupération
Heure de dimanche et jours fériés Majoration a2/3 | 1 heure supplémentaire de dimanche ou jour férié
donne droit a 1h40 min de récupération

Heures complémentaires Majoration Exemple
Premieres heures complémentaires dans 1 heure complémentaire donne droit a 1h06 min de
la limite du 10éme de la durée 10% récupération

hebdomadaire de travail (ex : TNC de
25h = 2,5 premiéres heures) *

Pour les heures suivantes et jusqu’a la 25% 1 heure complémentaire donne droit & 1h15 min de
35¢éme heure hebdomadaire * récupération

Au-dela de la 35¢m heure (passage en 100% 1 heure supplémentaire de nuit donne droit a 2
heures supplémentaires) heures de récupération

Heure de nuit (entre 22h00 et 7h00)

Au-dela de la 35éme heure (passage en Majoration a 2/3 1 heure supplémentaire de dimanche ou jour férié
heures supplémentaires) donne droit & 1h40 min de récupération

Heure de dimanche et jours fériés

* : la réglementation ne fait pas le distinguo entre les heures complémentaires effectuées en journée et celles effectuées en nuit, le
dimanche ou en jour férié.

Heures supplémentaires : heure effectuée au-dela du cycle de travail de I'agent a temps complet.
Heures complémentaires : heure effectuée au-dela du temps de travail habituel de I'agent & temps non complet.
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TNC < Heures complémentaires < 35 heures < heures supplémentaires

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois @ un repos compensateur et a une indemnisation. Toute heure
complémentaire et supplémentaire effectuée par I'agent doit faire I'objet d’une validation préalable par le supérieur hiérarchique.

Le nombre d’heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies est limité a 25 heures par mois, toutes catégories confondues
(proratisation en fonction de la quotité de travail)

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des heures supplémentaires au-dela du
contingent mensuel sur décision motivée de I'autorité territoriale avec information immédiate des représentants du personnel au CST.

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité :

Votants 25

Pour 25
Contre -
Abstention -

24.54 - PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE DE LA FPT - Tableau des Effectifs Ville 2024 — Modificatif n°3
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal qu'il est réglementairement obligatoire de présenter un tableau des
effectifs a jour chaque année.

Ce tableau répertorie les postes ouverts au niveau de la collectivité et tient compte également des ouvertures et suppressions de poste
survenues au cours de I'année.

Les modifications du tableau des effectifs qui sont présentées ci-dessous ajustent les états d'effectifs de la collectivité.

Considérant qu'il appartient & I'organe délibérant de la collectivité de fixer, sur proposition de l'autorité territoriale, les effectifs des
emplois permanents a temps complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services de la commune,
Conformément a l'article 44 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE d’AJUSTER les postes de la collectivité comme suit :

* Au1er octobre 2024 selon le tableau suivant :

* Au titre de la stagiairisation d’'un agent contractuel animateur développement durable :

CREATION DE | SUPPRESSION DE
GRADE OU EMPLOIS CATEGORIE POSTE POSTE
Adjoint d’animation c 1 0
Adjoint d’animation (Contrat de projet) c 0 1

* Au titre du remplacement d’un agent technique partant a la retraite (service entretien des locaux) :

CREATION DE | SUPPRESSION DE
GRADE OU EMPLOIS CATEGORIE POSTE POSTE
Adjoint technique (23h) c 1 0
Adjoint technique principal 2eme (32,50h) c 0 1

*  Au 1er novembre 2024 selon le tableau suivant :

* Au titre de la stagiairisation de deux agents contractuels du centre de loisirs (référentes jeunesses) :
GRADE OU EMPLOIS CATEGORIE | CREATIONDE | SUPPRESSION DE
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POSTE POSTE

Adjoint d’animation c 2 0

Adjoint d’animation (CDD) c 0 2

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois sont inscrits au budget 2024
de la ville de Pont de I’Arche, chapitre 012.

Le Conseil Municipal approuve & l'unanimité :

Votants 25

Pour 25
Contre .
Abstention -

24.55 - FONCTION PUBLIQUE — REGIME INDEMNITAIRE - INSTAURATION DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D’ENGAGEMENT (ISFE) pour les cadres d’emplois relevant de la POLICE MUNICIPALE
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle qu’en application de I'article L.714-13 du Code général de la fonction publique, les fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d’un
régime indemnitaire spécifique qui ne relévent pas du régime indemnitaire général dénommé « RIFSEEP » attribué aux autres cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale.

Un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiére police municipale a été institué par le
décret n°2024-614 du 26 juin 2024, prenant la dénomination d'l.S.F.E. (indemnité spéciale de fonction et d'engagement).

L'l.S.F.E. remplace le précédent régime indemnitaire, dont bénéficiaient jusqu'ici les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de
|a filiere police municipale.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la fonction publique, et notamment 'article L.714-13,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 17 septembre 2024,

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal d'instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement et de définir le cadre
général et le contenu de ce régime indemnitaire pour les cadres d’'emplois concernés,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 :
D'instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement a compter du 1¢ janvier 2025

Article 2 : Bénéficiaires
D'instaurer l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement au bénéfice des agents relevant des cadres d’emplois suivants :

- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale
- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale

Article 3 : Modalités et conditions d'attribution

L'ISFE est constituée d’'une part fixe et d’'une part variable, déterminées dans les conditions suivantes :

- La part fixe de I'lSFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel,
- La part variable de I'|SFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

[l est ainsi fixé les taux et montants comme suit :
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PLAFONDS INDICATIFS
MONTANTS ANNUELS REGLEMENTAIRES
PART FIXE
(en % du traitement) | PART VARIABLE PART FIXE PART VARIABLE
CATEGORIE|  EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ISFE ANNUELLE (CIA) | (en % du traitement) ANNUELLE
B Chef de service de Police Municipale 32 % 7000€ 32% 7000€
C Agent de Police Municipale 30 % 5000 € 30 % 5000 €

Article 4 : Prise en compte de I'engagement professionnel des agents et de la maniére de servir

Lors de I'évaluation professionnelle annuelle, le responsable de service pourra proposer au titre de 'année a venir le CIA aux agents
meéritants.

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution du CIA sont appréciés au regard des
criteres suivants :

- L'investissement

- La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)

- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sa capacité a s’adapter aux exigences du poste

- L'implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs...

- Et plus généralement le sens du service public

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle de 'année N-1 et ont été validés par le Comité
technique en date du jeudi 10 septembre 2020.

L'ISFE est cumulable avec :

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement
régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001,

Article 5 : Modalité et conditions de versement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée mensuellement (dans la limite de 50 % du plafond
défini par I'organe délibérant). Elle peut étre complétée d'un versement annuel, sans que la somme des versements ne dépasse ce
méme plafond.

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité et paternité, accident de service ou maladie
professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation speciale d'absence, congés pour formation syndicale), il sera fait
application des dispositions applicables aux agents de I'Etat (décret n® 2010-997 du 26/08/2010) a savoir :

Le versement de I'|SFE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence, congés de
maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du traitement, congé pour
accident de trajet, accident de service et congé pour maladie professionnelle.

De plus, lorsqu’'un agent est placé en temps partiel thérapeutique, le montant de I'l.S.F.E. est maintenu dans les mémes proportions
que son traitement (soit 100%).

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue durée.
Toutefois, Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande présentée au cours
d’'un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé

maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Article 6 : Crédits budgétaires
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.
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Le Conseil Municipal approuve a I'unanimité :

Votants 25

Pour 25
Contre -
Abstention -

Il FINANCES LOCALES

24.56 - DECISIONS BUDGETAIRES - BUDGET VILLE - Décision Modification n°2 — Exercice 2024
Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur Le Maire propose de procéder a un correctif budgétaire sur le budget principal de la commune, décision modificative
budgétaire n°2 2024.

Cette décision modificative N°2-2024 trouve son équilibre a (+) 72 332,00 € en dépenses et en recettes en section de fonctionnement
et a (+) 143 655,58 € en dépenses et recettes en section d'investissement.

En recettes de fonctionnement :

Le chapitre 73 — Impots et taxes, se voit augmenté de (+) 59 751,00 € correspondant au reversement du FPIC 2024. Recette que la
ville ne percevait plus depuis 2020.

Le chapitre 731 — Fiscalité locale, se voit diminué de (-) 19 852,00 € correspondant a I'ajustement des recettes de fiscalité constatées.

Le chapitre 74 — Dotations et participations, se voit augmenté de (+) 32 433,00 €, correspondant pour (+) 21 092,00 € a I'ajustement
des recettes du Centre social auprés de plusieurs partenaires (projet ARS « Santé vous bien », projet du Centre social valorisé auprés
de la MSA, projet inclusion France Travail CD27 pour la préparation du Son et lumiére), pour (+) 17 000,00 € a I'ajustement des
recettes liées au dispositif cantine & 1€ et pour (-) 5659,00 € a I'ajustement des recettes ADEME liées au dispositif AVELO 2 qui ont
été basculées en investissement.

En dépenses de fonctionnement :

Le chapitre 011 — Charges a caractére général, se voit augmenté de (+) 18 901,00 € correspondant a I'ajustement des frais de
chauffage pour (+) 11 537,00 €, de I'eau pour (+) 8000,00 € et a un ajustement de lignes a lignes des dépenses des services pour
(-) 636,00 €.

Le chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés se voit augmenté de (+) 2729,00 € correspondant au transfert des cotisations
GUSO initialement imputées au chapitre 011.

Le chapitre 65 — Autres charges de gestion courante, se voit augmenté de (+) 54 030 € correspondant principalement aux
régularisations de rattachement.

En recettes d'investissement :

Le chapitre 13 — Subventions d'investissement, se voit augmenté de (+) 27 055,58 € correspondant pour (+) 21 500,00 € & la subvention
de I'Etat relative a I'été sur Berges 2024 du PPA (Projet Partenarial d'’Aménagement) et pour (+) 5555,58 € a la subvention REGION
sur l'acquisition de VAE pour les habitants (subvention complémentaire au dispositif AVELO 2).

Le chapitre 138 - Autres subventions d'investissement non transférable, se voit augmenté de (+) 16 600,00 € correspondant a
I'ajustement des recettes ADEME liées au dispositif AVELO 2.
Le chapitre 041 — Opérations patrimoniales, se voit augmenté de (+) 100 000,00 € correspondant a des écritures d’ordre de

régularisations d'avances forfaitaires demandées par la Direction des finances. Cette inscription trouvera son pendant en dépenses
d'ordre d'investissement.

En dépenses d'investissement :
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Le chapitre 21 — Immobilisations corporelles, se voit augmenté de (+) 43 655,58 € correspondant a 'ajustement des dépenses relatives
a I'été sur Berges 2024 du PPA.

Le chapitre 041 — Opérations patrimoniales, se voit augmenté de (+) 100 000,00 € correspondant a des écritures d’ordre de
régularisations d’avances forfaitaires demandées par la Direction des finances. Cette inscription trouvera son pendant en recettes
d’ordre d'investissement.

Hervé LOUR demande quels sont les retours de I'opération « Eté sur Berges ».

Monsieur le Maire répond que I'opération venant de se terminer, il est difficile pour le moment d’en tirer un bilan. Toutefois,
certains points négatifs sont déja identifiés : la mauvaise météo sur la période de I'été et la mise en place tardive (aprés la
Sainte-Anne) sont en effet des facteurs qui n’ont pas permis de tirer pleinement bénéfice des aménagements prévus.

L’idée était d’'aménager des espaces accueillants pour faire venir le public sur les Bords de I’Eure.

Cependant, plusieurs personnes croisées sur place étaient ravies de ces aménagements qui les invitaient a sortir de chez
eux.

Monsieur le Maire ajoute que certains aménagements vont restés a I'année.

Hervé LOUR fait part du mécontentement de plusieurs commergants, notamment concernant le stationnement.

Monsieur le Maire explique que des aménagements ont été prévus, certes un peu plus éloignés que les places habituelles,
mais qu’il n’a pas été noté de baisse de fréquentation de la cientéle.

Karine BOTTE ajoute que les commergants ont été informés en amont de I'organisation.

Guy COTTREZ dit qu’il est trop tét pour juger du projet et qu’il faut continuer dans le temps en adaptant I'organisation en
fonction des retours.

Monsieur le Maire ajoute que cette opération est une phase de test qui permet d’étudier notamment le réaménagement et la
valorisation des berges de I’Eure en tenant compte des problématiques de stationnements, des grandes manifestations
comme la Sainte-Anne et la Foire a tout du rubgy, de I’accessibilité de la Seine a vélo...

Le cabinet qui acompagne le PPA a établit un diagnostic et va prochainement faire des propositions d’aménagements pour
répondre a tous ces scénarios.

Albert NANIYOULA rappelle que les échanges du Forum des Artchépontains du 22 octobre prochain porteront principalement
sur les aménagements des futures berges.

Guy COTTREZ fait remonter que des animations ont toujours lieu en centre-ville et que des quartiers comme la Pommeraie
se sentent isolés.

Monsieur le Maire répond que I'idée est de faire du centre-ville et des berges un lieu central et rassembleur.

Marie-Claude LAURET explique qu’un projet est en cours, « La Caravane de I'animation », qui proposera des animations dans
les quartiers éloignés d’ici I'été 2025.

- Vu le Code général des collectivités territoriales,

- Vu le Décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique
- Vu l'instruction comptable codificatrice M57, et les décrets d'application

- Vu le Projet de décision modificative n°2/2024 transmis

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéreé,
DECIDE D’ADOPTER la Décision Modificative Budgétaire N°2/2024 par chapitre suivant I'annexe de vote jointe a la
délibération.

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité :

Votants 25
Pour 25
Contre -
Abstention -
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VILLE DE PONT DE L ARCHE - BUDGET PRINCIFAL PDA - DM (projet de budget) - 2024

Il - PREESENTATION GEMERALE DU EUDGET Il
VUE D'ENSEMBLE A
DEPEMSES RECETTES
VOTE Credits d'investissement wotés au titre du présent budget [y compris le compte 1063) (1) 143 655,58 143 655,58
+ + +
Restes a réaliser de I'exercice précédent (RAR N-1) (2) 0,00 0,00
REPORTS =i solde négatif) {51 solde positin
0 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté (2)
000 0.0
Total de la section d'investissement (3} 143 635,58 143 635,58
DEPEMSES RECETTES
VOTE Credits de fonctionnement votés au titre du présent budget (1) 7233200 72 332,00
+ + +
Restes a realiser de I'exercice precédent (RAR N-1) {2} 0,00 0,00
REPORTS (si daficit) isi excédent)
2 Résultat de fonctionnement reporté (2)
.00 0.0
Total de la section de fonctionnement [4) 7233200 72 332,00
TOTAL DU BUDGET (3} 215987 58 215 987,28

(1] Az badget primitf, ies citdis wolts comespondent aur oredis volts jors de cefe dtape budgécaine. De miime, pour ies dédsions modficatives ef e budget suppitmentains, les credits woits Comespondent aux crédils vobts jors de Métape budQétalne: Sans SOMMaNon ZvWeC Ceur
anitrisurement vobis kors du mdme seerTice.

(2} AcsErdr uniguement A Fétape Dudgetaine o= reprise o= nesuiiats de Fevercics pricadent, sob apres b= vole du comphe sdminisrall, soff en oxs O neprise anocipds ges ot

L nestes 8 nfadlser de b saclion o= fonchonnemeant Cmespondent | &N GSpenses, JuUN Jepenses ENgapies non mandabie=s = Ron Aiachéss ties quislies rescorissent de @ complabi e des engageTenis | of on eceiies, aur eceles Cortaines Rayant pas donns lew & Memisckon

d'un e et non ratiachéss,

LEs restes 8 pdaliser de by section Oirvestissement comespondent © 20 JApenses, UK GACEnSes SNgAgAESs RON mandatses au 31M 2 de exencice précédent felies guislies ressorissent o |3 momptabing des engagements | eten recettes, auxnecetes cartaines ' ayant pas donng ey &
Pemission @un tine au 31712 de Mexencice précsdent.
1) Tidal de by s=chion dirvestiszement = RAR + soids d=xtcuion repoié + obdis dimrestissement vobds

4] Tiofal de ks saction de fonchonnement = RAR + nesultst repone = onedits de forclonnement wobis.
15 Tiofal du bucget = total de b secton de fonclionnement = tokal e @ =echon Jinvesizsement.
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VILLE DE PONT DE L ARCHE - BUDGET PRINCIPAL PDA - DM [projet de budget) - 2024

Il -PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
EQUILIBRE FINAMCIER — SECTION DE FONCTIOMMEMENT C2
DEPEMSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a reallsar vots de TOTAL
Chap. Libslié Faxsrcice (1] N-1 () Propositions Fasssmbiés (3)
I n nouvellss i =1+l -1
011 | Charges 4 caractére géneral (4) 1 178 551,62 0,00 18 501,00 0,00 1137 452,62
012 | Charges de personnel et frals 2581 481,00 0,00 272800 0,00 2 684 210,00
assimiies (4)
014 | Attenuations de prodults 52 000,00 0,00 -3 326,00 0,00 45 672,00
015 | ARA 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
017 | RSAJ Requiarisations de RMI 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
55 | Autrescharges de gestion 729 683,00 0,00 54 030,00 0,00 783 T13.00
courante (sauf 6556) (4)
6586 | Frals foncionnement 0es groupes 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
deius
Total des dépenses os gestion courants 4541 715,62 0,00 72 332,00 0,00 4714047,62
8 | Charges financieres 85 165,00 0,00 0.00 0,00 85 185,00
§7 | Charges spechiques () 1 500,00 0,00 0.00 0,00 1500,00
65 | Dotations aux provisions, 4 514,00 0.00 0,00 4 514,00
dépraciations [sami-budgetaires) (4)
Total des dépenses reelles de 4737 214,62 0,00 72 332,00 0,00 4503 548,62
fonctionnemant
025 | virement 4 fa section 0,00 0,00 0,00 5,00
fnvestissement (5)
042 | operanans orare ranst, entre 378 341,00 0,00 0,00 378 341,00
sechions (5) (5
043 | Operanons crare interewr e ia 0,00 0,00 0,00 0,00
SEC0on (5
Total des dépenses d"ordrs e 376 341,00 0.00 0,00 376 341,00
FONCTANNENTIE
l TOTAL 5 113 555,62 | 0,00 72 332,00 0,00 | 5 185 587,62 |
+
i D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0.00 |
| TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 5 185 887.62 |

(1) Violr état HE pour s comparalson par rapport aw budget de Fenerics

(2) La colonne RAR mest & renseigner gu'en Pabsence de reprise anticipde du risuitt lors du vobe du budget primier.

(21 1 s'agitdes nouvesur rédiEs voiks lors de a préssenie délibération, hors RARL

4} Hors dépenses Impulkes sux chapines 096 =t 017.

(50 OF Q25 = RVO2T | DU Q40 = FF M2 R 040 = OF (M2 [ OF 043 = RF 043,
(€] Les compkes B8 peusveni fgumer dars |e détal du chaplire sl b colectvié 3 opbé pour = régime des provisions budgéismes, conformérnent aux dispositions Mgisiatees ot negismeniaires

appilcables:
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VILLE DE PONT DE L ARCHE - BUDGET PRINCIPAL PDA - DM [projet de budget]) - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNERMENT C2
RECETTES DE FONCTIOMMEMENT
Budget de Restss areallsar | ons Vots de TOTAL
Chap. Libsllé Faxsrcice [1] N-1 2) — rasssmblés (3]
| n il =1+ l+
013 | Aftenuations oe changes 4] 85 737,36 0,00 0.00 0.00 857373
06 | aPA 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
017 | RSAJ Reguiansations de RMI 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
70 | Proa services, domaine, ventes 290 350,00 0,00 0.00 0.00 290 350,00
diverses
73 | impots et taxes (sauf 731) 1011 109,00 0,00 53751.00 0.00 1 070 860,00
731 | Fiscaite locake 2 009 500,00 0,00 -19 852,00 0.00 1989 643,00
74 | Dotations et partiipations (4) 1 454 095,43 0,00 32 433,00 0.00 1 487 428,43
75 | Aures produits de gestion 70 500,00 0,00 0.00 0.00 70 500,00
Total dos recettes e gestion courants 4522 551,79 0,00 72 332.00 0.00 4394 323,79
76 | Produits inanciers 300,00 0,00 0,00 0.00 300,00
77 | Produits specitques 4) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
76 | Reonses amort., dapreciations, 0,00 0,00 0.00 0.00
orov. (semi-oudgesalres) 4)
Total des racettes raslies de Tonctionnemeant 4522 §31,73 0,00 72 332.00 0.00 4335 223,73
042 | Operafions orire ranst, enire 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (5) (5
045 | Operaions orire Inféreur de Ja 0,00 0,00 0,00 0,00
section (5)
Total des recenss d orire de 0,00 0.00 0,00 0,00
NG OONNement
|| TOTAL 4322 B31.79 0,00 72 332 00 0.00 | 4393522375 |
+
( R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 130 663,83 |
|| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 5 185 887,62 |

FPour information -

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AL PROFIT DE L& SECTION

IFINVESTISSEMENT (T}

1l 5'pit, powr un bocget vobt e dguillbne, des ressoUTes BEOpNes. Comespondant & Feucident

des recefies niefies de fonctionnement sur es dépesnoes néefes de foncionrement. | set A

376 24100

financer l= rembcursement du capitsl de a3 detle =t = nowvesur Investssements de s

colleciiviie

(1) Vindr stat FE pour la comparalSon par rADno aw budget de e rics

(Z) La colomne RAR mest 3 eassigrer gu'en Fabsences de neprise anbicipse du nésuibs lors du vobe du budgest primiEf.

i) I ='agit des nouveawr crédis vobls kors de la présente délbéradon, hors RAR.
i4) Hors receties mpuiees auy chapires 016 et 017.
(5] DF 023 = R O2 [ DU O8O = BF 043 1 R 040 = OF 042 ; OF 043 = RF 043,
(5] Les compkes TH peuvent fgurer dans le défall du chaplire 5l @& colectBE a opbé powr b= pigime des proy siores Dudgédams, conformément auw dispositions Bglsiatves o régismentaires

appilcabies

(T) Soide d= 'opémton DF 023 + DF M2 — RS 420U soige O Mopération [ 021 = [ D=0 - 04 D40,
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VILLE DE PONT DE L ARCHE - BUDGET PRINCIPAL FDA - DM (projet de budget) - 2024

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIERE FINAMCIER DU BUDGET — SECTION DVINVESTISSEMENT i1
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Budget de Reates 4 reallasr vote de TOTAL
Chap. Libalié Fexercice (1) N-1 (2] Proposftions I'asaemblée (3]
niouyelles
I I i V=1 l= M
03 |msa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immuobilisations Incorponslles (saut 100 375,50 0,00 0,00 0,00 100 375,50
204} [y COMpNs operations) {4}
204 | Subwentions dequipement versass fy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compris operations) {4) (5)
2 Immuobilisations corporelies (y compns 494 283,44 0,00 43 £55,58 0,00 537 539,02
opérations) (4)
22 Immobillsatons regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
afectation (y compsls opérations) (4)
i5)
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 1351 047,53 0,00 0,00 0,00 1351 047,53
{y compris opérations) (4)
Total des Dopenses o aquipsmant 1 545 70&,57 0,00 43 £55,58 0,00 1 585 362 45
10 Dotations, fonds dvers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Sutwentions dinvestissement (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Emprunts et deties assimiiées 525 584,00 0,00 0,00 0,00 525 558,00
18 Cpie oe Ilalsan - amactation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{BA.regie) (6]
2% Pankipations et créances rattachess 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a7 Aufres Immatilisations financieres [4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses ANAanclorss 526 BE,00 0,00 0,00 0,00 £28 858,00
45 | cnapires ropermtions pour compte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réalles d'investissamant 2 574 534,57 0,00 43 £55,58 0,00 2§18 250,45
040 | Opérations ordre tranaf. entre 8,00 0,00 2,00 2,00
sactions (8)

041 | Opérations patimaniales (B) 2,00 200 000,00 2,00 100 000,00
Toral des dépenses ordre o INVeSUSSMMment 0,00 100 000,00 0,00 100 000,00
(l TOTAL 2 574 534,57 0,00 143 655,58 0,00 | 2 718 250,45 |

+
(l D 001 SOLDE D"EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
(i TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 2 718 250,45 |

13 Vioir &l HB pour b= oombeng du Dudget de Feneioe

(Z) La colomne RAR mest & renseigner gu'en Fabsence de neprise anbcipse du résuibat lors du vobe du budget primiEr.

3 0 ='ag des nouveawnr cridis vobes kors de |3 préseme délbéradon, hors AR,

) Hors dépenses Imputkes au chapirs 018,

(5] En dépenses, b= chapire 22 refrace k=3 rovowr dimeestissement néallsés surles Diens nequs en aSeciation. En receiis, §nstrace, b= cas &chéant, Fannuiation de beis avawn effeciets sur un
epercice anbireur

(€] A SEQT Lniguement Iorsgues 13 oolectvib® ey une dotaton intiae o sspéces AU proft dun sEndce pulbilc non personnallse guisle onss

(71 Sl b= bholal des opéradons pour compie de ters fgure sur cet Eat Ceoir e detall e V-BS]

0 OF 025 w R O2T OV OE0 = B 02 Y O w D O OV DT = S 0T

50 Le chanine 204 « Subsventions o dguipement versées » o5 un chapire globals® regroupant k=5 ompies 2048 «f 2324
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VILLE DE PONT DE L ARCHE - BUDGET PRINCIPAL PDA - DM (projet de budget) - 2024

Il- PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
EQUILIERE FINANCIER DU BUDGET — SECTION DFINVESTISSEMENT C1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Budgst de Rostosarealloer | Voie de TOTAL
Chap. Libalé Fexerclcs [1) H-1 () I'asssmbilés (3]
[ I nouvelles n W=l+l=Mm

013 | Rsa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 | Subventons dinvestissement frecues) (saul 1112 239,75 0,00 27 055,58 0,0 1139 285,33

138 (4)
16 | Emprunts et defies assimiléss (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | immoolisEtions Incorporeles (SaUT 204) (<) 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0
204 | Subventons dequipement versses (4] (13) 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0
21 ImmoollS3tons ComarEles [4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 | immoblisations regues en afectation (4] (6) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
23 | immoblisations en cours {saul 2324) 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Total des recattes requipsment 1112 239,75 0,00 27 055,58 0,00 1139 255,53
10 | Dotabions, fonds divers ef réserves (saul 450 455,17 0,00 0,00 0.0 450 455,17

1068)
1058 | Excedents oe fancionnement capitaksss (7) 25811, 0,00 0,00 0.0 25 811,50
133 | Autres subventons Invest non trans. (4) 0,00 0,00 16 600,00 0.0 16 600,00
16 | Emprunts et desies assimileas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | Cpie dellaison : afectation [BAregl) (3) 0,00 0.0p 0,00 0,0 0,00
26 | Participations et créances rattachiss 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
27 | Autres immotillisations financiéres (4) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
024 | Progufs des cesslons dimmablisations 184 535,00 0,00 0,00 0,00 184 £35,00
Total des recattes MNanciares £30 301,67 0,00 16 00,00 0,00 707 501,67
a5... | Chapitres operations pour le compee de 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00

Ters [3)
Total des receftes réelies dinvasiissement 1803 141,42 0,00 43 £55,58 0,00 1 845 757,00
g2t | virement de Ja sestion de 0,00 0,60 5,00 0,00

ncHonnEment (1)
040 | Operaions ordre tans’. entre 376 341,00 0,00 2,00 375 241,00

sections (10) {17)

041 | Opdrations pammoniaies (10) 0,00 100 001, 60 5,00 100 000, 50
ToTal 086 MGCETHS OGN dINVesH556manT 376 341,00 100 000, 00 0,00 476 341,00
i TOTAL 2173 452,42 0,00 143 655,58 0,00 | 2 323 13800 |

+
| R 001 SOLDE EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 555 112.45 |
( TOTAL DES RECETTES [VINVESTISSEMENT CUMULEES | 2718 250,45 |
Pour information -
Il s'agit, pour UR budget vold em Aquibre, des FESSOUFTES DROPPES COMEspondant &
Isyoédent des recetes resiles de forchonmement Tur =T dépenses reslles oe || AUTOFINANCEMENT PREVISIOMMEL DEGAGE PAR 576 341 00

fonchonmement. Il sert A financer b= remboursement du capkal de [ defe at les nouveauy
Irvestissements de |3 oollsciivibs,

L& SECTHIN DE FONCTIHONNEMENT [12)

(1) Voir &t HE pour = conbeny duw ucdget de Fenemrice

(2] La oolonne RAR mest & enseigrer gu'en Fabsence de nepriss anbicipse du nésuitst lors du vobe du budgst primiEf.

30 I ='agit des rouveaur crédis vobés lors de la présents dtlbiradon, hors RAR.

4] Hors necefes mpuites au chapies 018

(5] Saur 165, 166 o 16442

5] En dépenses, ke chapire 22 retmace 23 ravau dimeshissement riallses surles Diens nequs en afectation. En necefe, | retrace, b2 cas Schéant, Fannusabion de i favau effechsds surun
exencice anbiner

(71 Le compte 1055 n'est pas un chapine mals un aticie du chaplire 100

(=) A serir uniguement lorsgue |3 colectivi® eSactue une dotation intaie &n espéces au peoftd'un senice pubilc non personnallse guiele orés

(=) Seul b= botal des opérafions powr comple de ters fgures sur o=t &tat feoir = ditall e N-BE]

(100 DF 023 = R 02T [ OV 040 = AF W2 AV 00 = DF 042 | OF 041 = R7 Qa1

(1) Lies comples. 15, 29, 29, £9 ot 59 peuwvent Sgursr dans = dasall du chapiire 5| 13 colectvie 3 opbs pour i regime des prosisions budgetuines, conformémant au dispositions Mglsiatves ot
nigiemaniuines appicabies

12 Soide de Fopération OF 023 + DF (M2 — FF 042 0u soide de lopéraidon R 021 + R 00— DI 040,
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24.57 - DOMAINES ET COMPETENCES PAR THEMES - CULTURE - Convention d’objectifs entre le Département et la ville de
Pont de I’Arche pour le développement de la lecture publique — Renouvellement
Rapporteur : Carole HERVAGAULT

Le Département de I'Eure contribue, a travers les missions confiées a la médiathéque de I'Eure, a la promotion et au développement
de la lecture publique sur son territoire. Il méne une veille active dans le domaine des évolutions des bibliothéques et de ses publics
afin d’en faire bénéficier I'ensemble du territoire départemental.

Dans ce cadre, il est partenaire des communes ou groupements de communes qui développent un service de lecture publique sur leur
territoire.

La Médiathéque Départementale de I'Eure, outre les échanges d’ouvrages assurés par des navettes, assure la formation de salariés
et bénévoles du secteur du livre, conseille les communes sur des projets de Contrat de Territoire Lecture/ création de médiathéque,
contractualise avec les communes sur des actions culturelles.

La convention Développement de la lecture publique entre la ville de Pont de I'Arche et le Département de I'Eure signée en décembre
2019 arrive a échéance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant la nécessité de continuer le partenariat d’échanges de livres, de formation et de conseils,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- ’AUTORISER Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer la convention d’objectifs pour une durée de 3 ans avec le
Département de I'Eure.

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité :

Votants 25

Pour 25
Contre -
Abstention -

24.58 — AUTRES ACTES DE GESTION DU DOMAINE PUBLIC — Réglement intérieur de fonctionnement de la Médiathéque « La

Passerelle » - MODIFICATION
Rapporteur : Carole HERVAGAULT

La médiathéque est un service public destiné a toute la population. Elle contribue aux loisirs, a la culture, a l'information et a la
documentation du public. En tant que service municipal, elle fonctionne sous la responsabilité des instances politiques et administratives
de la commune de Pont de I'Arche.
Par délibération en date du 26 septembre 2023, le Conseil Municipal avait validé le reglement intérieur fixant les droits et obligations des
usagers.
Le lieu étant fréquenté réguliérement par des mineurs, et afin de garantir la sécurité de 'ensemble des usagers, il est proposé de modifier
le réglement intérieur (voir annexe jointe)

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu |é délibération n°23.55 du 26 septembre 2023,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE D’ADOPTER le réglement intérieur modifié joint en annexe.

Le Conseil Municipal approuve a l'unanimité :

Votants 25

Pour 25
Contre -
Abstention -

La séance est levée a 20h13
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